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KALLELSE TILL ARSSTAMMA Goteborg 2020-05-11

Christian Berner Tech Trade AB (publ), org. nr 556026-3666, haller arsstimma den 10 juni 2020 kl. 16.00
pa bolagets huvudkontor med adress Designvagen 1 i Mdlnlycke. Inpassering till arsstamman sker fran kl
15.30.

RATT ATT DELTA. ANMALAN

Réatt att delta i Christian Berner Tech Trade AB:s arsstimma har den som ar registrerad som aktiedgare i
den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 3 juni 2020 och har anmalt sitt deltagande i stamman
till bolaget senast den 3 juni 2020, helst fore kl 16.00. Anmalan gors per post till Christian Berner Tech
Trade AB, attention: Torbjérn Gustafsson, Box 88, 435 22 Moélnlycke eller per telefon

031 -336 69 00 eller per e-post torbjorn.gustafsson@christianberner.com.

Vid anmalan bor uppges namn, personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer,
namn och personnummer avseende eventuellt ombud och antal eventuellt medféljande bitrdden (hogst
tva).

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig, daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktsformular kan erhallas pa bolagets hemsida, www.christianberner.com. Om fullmakten &r
utfardad av en juridisk person, krdvs dven en bestyrkt kopia av aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling. Fullmakt i original, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar maste vara tillgangliga vid stimman och bor, for att underlatta inpasseringen vid
stdmman, insdndas till bolaget pd ovan angivna adress senast den 3 juni 2020. Fullmakten far inte vara
dldre &n ett ar om den inte anger att den &r giltig under en langre tid, dock langst fem ar.

Mot bakgrund av den radande situationen med covid -19 och for att mojliggora for aktiedgare att rosta
utan att fysiskt ndrvara pa arsstamman erbjuder dven bolaget med stéd av gallande bestammelse i
bolagets bolagsordning en majlighet for aktiedgare att utse bolagets CFO Torbjorn Gustafsson till ombud
att roésta & aktiedgares vagnar enligt sarskild fullmakt som finns tillganglig pa bolagets hemsida enligt
ovan. Sadan fullmakt ska vara bolaget tillhanda pad samma satt och vid samma tidpunkt som angivits
ovan.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom
forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i aktiedgarens eget namn hos Euroclear Sweden AB, sa att
vederbdrande ar registrerad som aktiedgare i aktieboken den 3 juni 2020. Sadan registrering kan vara
tillfallig.

Atgarder for att minska risk for smittspridning

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for smittspridning av covid- 19 coronaviruset avser
bolaget att halla arsstamman mycket kort och effektiv. Ingen fortaring eller mingel kommer att
erbjudas. Inga styrelseledamaoter utover styrelsens ordférande och verkstallande direktéren kommer
delta, och koncernens ledande befattningshavare kommer delta i begransad omfattning. Anféranden
kommer att begransas eller stallas in i syfte att begrdansa stammans langd. Aktiedgare som ar sjuka, har
haft kontakt med sjuka eller tillhor en riskgrupp bor inte deltaga, utan uppmanas deltaga genom de
mojligheter till ombudsréstning som tillhandahalls. Styrelsen ber dven aktiedgarna begrdnsa antalet
medfdljande bitrdden eller 6vervaga att helt avsta fran att medféra bitraden.


mailto:torbjorn.gustafsson@christianberner.com

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stammans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

4, Godkannande av dagordningen.

5. Val av en eller tva justeringspersoner.

6. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

8. VD:s anférande

9. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

10. Beslut om disposition betrdffande bolagets vinst enligt den faststéallda balansrakningen.

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och VD.

12. Beslut om antalet styrelseledamoéter, suppleanter, revisorer och revisorssuppleanter
samt i anslutning hartill valberedningens redogorelse for sitt arbete.

13. Beslut om arvoden till styrelsen och revisor.

14. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande, styrelsesuppleanter samt revisorer.

15. Beslut om riktlinjer fér samt utseende av valberedning.

16. Beslut om bemyndigande om aterkop och overlatelser av egna aktier.

17. Beslut om bemyndigande avseende nyemission.

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till verkstallande direktéren och dvriga
ledande befattningshavare.

19. Beslut om andring av bolagsordningen.

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smaérre justeringar av besluten.

21. Stammans avslutande.

FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningens férslag till ordforande vid stimman, styrelse mm (punkt 2 och 12-15 pa
dagordningen)

Valberedningen har infor arsstdmman 2020 bestatt av Charlotte Hybinette, utsedd av Ernstrom Kapital
AB, tillika valberedningens ordférande, Johan Lannebo, utsedd av Lannebo Nanocap, samt Joachim
Berner, utsedd av Gardaverken AB, tillika styrelsens ordférande. De tre aktiedgarna vilka har utsett
valberedningens ledaméter innehar tillsammans 42,3 procent av résterna och 63,9 procent av kapitalet.
Valberedningen foreslar féljande.

Ordférande vid stamman:

Charlotte Hybinette

Antal styrelseledaméter:

Sex ordinarie ledamoter och inga suppleanter.

Styrelsearvoden:

Arvodet om totalt 1 500 000 kronor ska fordelas med 400 000 kronor till styrelsens ordférande samt
180 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledamoter, samt sammanlagt 200 000 kronor att fordelas
mellan ledamoterna i revisionsutskottet, sa att utskottsordféranden erhaller 100 000 kronor och 6vriga
tva ledamoter erhaller 50 000 kronor vardera. Forslaget till styrelsearvode samt arvode for
utskottsarbete ar oforandrat i férhallande till beslutade arvoden pa arsstamman 2019.

Styrelse:

Valberedningen foreslar omval av ledamoéterna Joachim Berner, Malin Domstad, Lars Gatenbeck, Bertil
Persson, Stina Wollenius och Kerstin Gillsbro.

Valberedningen foreslar omval av Joachim Berner som styrelsens ordférande.

Det ar valberedningens uppfattning att de féreslagna styrelseledamoterna tillsammans har den
nodvandiga kompetens, erfarenhet och bakgrund som kravs for att framgangsrikt forvalta, utveckla och
expandera befintliga och eventuellt tillkommande verksamheter i Christian Berner Tech Trade.
Valberedningen beddmer att den féreslagna styrelsen uppfyller kraven avseende oberoende i
forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets stérre aktiedgare. Av styrelsens ordinarie
ledamoter ar Joachim Berner att anse som beroende av storre dgare, medan 6vriga ledamoter ar
oberoende saval i forhallande till bolaget som till dess storre dgare. Valberedningen har som




mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning vid framtagande av sitt forslag till val
av styrelseledamoter. Dar framgar sarskilt att en jamn konsférdelning ska efterstravas. Valberedningens
forslag till styrelse innebéar en helt jamn kénsférdelning.

Revisor:

Valberedningen foreslar att till revisor for bolaget ska utses ett registrerat revisionsbolag.
Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av arsstamman 2021 omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG som revisor. KPMG AB har meddelat att fér det fall revisionsbolaget anyo viljs
kommer Mathias Arvidsson fortsattningsvis vara huvudansvarig revisor. Férslaget 6verensstammer med
revisionsutskottets rekommendation.

Arvode till revisor:

Arvode till revisor féreslas utga enligt godkand rakning.

Valberedning:

Valberedningen foreslar féljande oférandrade principer for utseende av valberedning infor arsstamman
2021.

Valberedningen ska besta av en representant for envar av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna vid
tiden for arsstamman 2020. Valberedningens ledamaoter utses av stamman. Valberedningen utser inom
sig ordférande. Namnen pa de personer som ingar i valberedningen ska sedan publiceras pa bolagets
hemsida. Om nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar fran att utse representant till
valberedningen, tillfaller denna ratt den i rostmassig storlek ndstkommande aktiedgaren. Om en
ledamots anknytning till den aktiedgare som nominerade ledamoten upphor eller om ledamoten av
annan anledning lamnar valberedningen, har den aktiedgare som nominerade ledamoten ratt att ersatta
denne i valberedningen. Om nagon aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en
vasentlig del av sina aktier i bolaget innan valberedningens arbete slutforts, ska den ledamot som denna
aktiedgare utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersattas av ny ledamot som utses av den
rostmassigt storsta aktiedgaren som inte ar representerad i valberedningen. Valberedningen ska infor
arsstamman 2021 arbeta fram forslag for beslut om stammoordférande, antal styrelseledamoter
respektive revisorer, styrelsearvoden, revisorsarvode, styrelse, styrelseordférande, revisor samt
principer for utseende av valberedning.

De réstmadssigt tredje respektive fjarde storsta dgarna vid tidpunkten for kallelse till arsstdmman ar
Ksenia Berner och Isolde Berner. Ksenia respektive Isolde Berner har avstatt sin ratt att nominera
ledamot till valberedningen varfor forfragan har gatt vidare till den femte rostmassigt storsta dgaren,
Lannebo Nanocap AB.

| enlighet med ovan principer foreslar valberedningen omval av féljande individer:

Joachim Berner, utsedd av Gardaverken AB

Johan Lannebo, utsedd av Lannebo Nanocap AB

Samt nyval av

Kristina Brandt, utsedd av Ernstrom Kapital AB

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

Utdelning och avstamningsdag (punkt 10 pa dagordningen)

Styrelsen for Christian Berner Tech Trade AB har beslutat att aterkalla det tidigare kommunicerade
utdelningsforslaget till arsstdmman 2020 om 75 6re per aktie. Styrelsen foreslar istallet att arsstamman
beslutar att ingen utdelning ska ske.

Bakgrunden till beslutet ar den mycket stora osdkerhet som rader till f6ljd av effekterna fran den
konstaterade smittspridningen av Covid-19. Som en forsiktighetsatgard och for att battre kunna
overblicka coronapandemins konsekvenser, samt for att sdakerstalla en finansiell handlingsfrihet, har
styrelsen beslutat att aterkalla sitt forslag om utdelning till arsstimman. Styrelsen kommer dock under
aret att 6vervaga att foresla en utdelning nar omvarldssituationen férandras.

Forslag till bemyndigande om aterkép och Gverlatelser av egna aktier (punkt 16 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fram till

arsstamman 2021 fatta beslut om forvarv av egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvarv far endast ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid
var tid géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och
lagsta saljkurs.



Bemyndigandet att forvarva egna aktier syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med
bolagets kapitalstruktur.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fram till
arsstamman 2021 fatta beslut om 6verlatelser av egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Overlatelser av egna aktier far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

2. Overlatelser far ske p& Nasdaq Stockholm.

3. Overlatelse far ocksd ske pd annat sitt mot kontant betalning eller mot betalning genom
kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor.

4, Overlatelser far ske av hdgst s& manga aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut om 6verlatelse.

5. Overlatelser pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
gdllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta
saljkurs.

6. Vid 6verlatelser pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm ska priset faststallas sa att det

inte understiger vad som ar marknadsmadssigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i
forhallande till borskurs far tillampas.
Bemyndigandet att 6verlata egna aktier syftar till att mojliggora foretagsforvarv eller samarbetsavtal,
anskaffning av rorelsekapital eller breddning av dgarkretsen.
For arsstammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och 6verlatelse av
egna aktier kravs enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stimman féretradda aktierna rostar for forslaget.
Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgdngligt tillsammans med forslaget.

Forslag till bemyndigande om nyemission av aktier (punkt 17 pa dagordningen)

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan féretradesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier av serie A och/eller serie Bom sammantaget hogst tio (10) procent av
aktiekapitalet. Emission ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller kvittningsemission. Vid
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska aktier emitteras pa marknadsmassiga villkor.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget vid bolags- eller rorelseforvarv snabbt
kan komma att behova tillgang till kapital alternativt behéva erlagga betalning med bolagets aktier.
Vidare foreslas att stamman bemyndigar styrelsen och verkstallande direktéren att vidta de mindre
justeringar i detta beslut och vidta de dtgarder som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering
av bemyndigandet.

For giltigt beslut maste det bitradas av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdimman foretradda aktierna.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till verkstallande direktoren och dvriga ledande
befattningshavare (punkt 18 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkadnna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
bolagets verkstallande direktér och 6vriga ledande befattningshavare enligt nedanstaende huvudsakliga
punkter att gélla som langst intill tiden for arsstamman 2024.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla kompetent
personal. Ersattningen till den verkstéllande direktéren och ledande befattningshavare ska besta av fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pension och andra sedvanliga icke-monetéra formaner.
Ersattningen baseras pa individens engagemang och prestation i foérhallande till i forvag uppstallda mal,
saval individuella som gemensamma mal for hela bolaget.

Varje medlem i koncernledningen ska erbjudas en fast kontantlén som ar marknadsmassig i forhallande
till arbetets svarighetsgrad, befattningshavarens erfarenhet, kompetens, ansvar och kvalitativa
prestation. Fast kontantlén revideras som huvudregel arligen.

Den rorliga kontantersattningen ska beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pa
den rorliga ersattningen ska baseras pa individens procentuella uppfyllelse av uppstéllda mal. Den
rorliga kontantersattningen far maximalt motsvara 42 procent av den fasta arliga kontantlonen fér den
verkstallande direktoren och maximalt 25 procent av den fasta arliga kontantlénen for 6vriga ledande
befattningshavare.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna méatas under en period om
ett ar.



N&r méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats ska
bedémas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedémningen savitt avser
rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till ovriga
befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for bedémningen.

Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Styrelsen ska ha majlighet att enligt lag eller avtal och med de begrdansningar som kan félja darav helt
eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter under forutsattning att
sadana arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser utover personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 40 procent av den fasta
arliga kontantlénen och inte utges mer @n en gang per ar och individ. Beslut om ytterligare kontant
ersattning ska beslutas av styrelsen.

Verkstédllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska omfattas av avgiftsbestamda
pensionsplaner eller ITP-plan, i vissa fall med tillagg. Pensionspremierna som betalas av bolaget ska
uppga till maximalt 40 procent av ledande befattningshavares fasta arliga kontantlén, om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestdmd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser som ér tillampliga pa befattningshavaren.

Andra sedvanliga icke-monetara formaner kan innefatta till exempel sjukférsakring, livforsakring,
sjukvardsforsakring och bilférman.

Premier och andra kostnader i anledning av andra sedvanliga icke-monetara formaner far sammanlagt
uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen for ledande befattningshavare.

Vid upphorande av anstallning far uppsagningstiden for verkstallande direktéren och 6vriga
befattningshavare vara hogst sex manader, oavsett om uppsagning sker av bolaget eller av
befattningshavaren sjalv. Om bolaget avslutar anstéallningen kan avgangsvederlag utga till den
verkstéallande direktéren hogst motsvarande den fasta kontantlonen fér sex manader.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Det totala utfallet for rorlig kontantersattning till ledande befattningshavare fér 2019, enligt riktlinjer
fran bolagsstamma 2019, uppgick till 461 000 kronor, vilket motsvarar sjutton (17) procents utfall mot
maximalt utfall. Alla ersattningsataganden har darmed forfallit till betalning och inga
ersattningsataganden kvarstar.

Den beraknade maximala kostnaden for rorlig ersattning till ledande befattningshavare, vid fullt utfall
och nuvarande koncernledning, uppgar fér 2020 till ca 3,0 mkr.

Forslag till beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 19 pa dagordningen)

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar om dndring av bolagets bolagsordning pa sa satt att paragraf
1 anpassas till genomférd spraklig andring i lag samt paragraf 12 i bolagsordningen kompletteras med
ett andra stycke avseende mojlighet till postrostning vid bolagsstammor. Paragraferna 1 och 12 foreslas
ha féljande lydelse

1§ Féretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ar Christian Berner Tech Trade AB (publ).

12 § Fullmaktsinsamling och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets bekostnad enligt det forfarande som angesi 7 kap 4 §
andra stycket aktiebolagslagen.

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt per post fére
bolagsstamman.

For arsstammans beslut om andring av bolagsordningen kravs enligt aktiebolagslagen att aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna rostar
for forslaget.



Fo6rslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten (punkt 20
pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktéren eller den
styrelsen i 6vrigt forordnar, att vidta sddana smarre justeringar och fortydliganden av de pa arsstamman
fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i bolaget var vid tidpunkten fér kallelsens utfardande féljande:

Det totala antalet aktier i bolaget ar 18 759 398 varav 1 250 000 A-aktier och 17 509 398 B-aktier.
A-aktie har 10 roster. B-aktie har en rost.

Det totala antalet roster ar 30 009 398.

Bolaget innehar vid tidpunkten for utfardande av kallelse till arsstamman 72 357 egna B-aktier, vilka inte
far foretradas vid arsstamman.

HANDLINGAR

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut med dartill hérande handlingar samt information om
foreslagna ledamoter respektive revisor finns tillgangliga hos Christian Berner Tech Trade AB (publ) pa
bolagets huvudkontor pa Designvagen 1 i Molnlycke, och pa bolagets hemsida,
www.christianberner.com.

Arsredovisning, koncernredovisning, revisionsberattelse och revisionsyttrande finns tillgingliga pa
bolagets huvudkontor och hemsida.

Revisorns yttrande over tillampning av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare,
styrelsens redovisning av utvarderingen av ersattning och tillampningen av arsstammans riktlinjer for
I6n och annan ersattning till ledande befattningshavare liksom styrelsens fullstandiga forslag till beslut
med dartill hérande handlingar samt motiverade yttranden finns tillgangliga pa bolaget for aktiedgarna
senast tre veckor fére arsstamman. Handlingarna finns da ocksa publicerade pa bolagets hemsida.
Handlingarna skickas ocksa till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna
kommer laggas fram pa stamman.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

OVRIGT

Aktiedgare har ratt att pa arsstamman stélla fragor till styrelsen och verkstallande direktéren om
bolagets finansiella stallning samt de drenden och férslag som ska tas upp vid stamman. Styrelsen eller
verkstdllande direktoren ska Idmna saddana upplysningar om detta kan ske utan vasentlig skada for
bolaget.

Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Christian Berner Tech Trade AB, attention: Torbjorn
Gustafsson, Box 88, 435 22 Molnlycke Goteborg eller e-post: torbjorn.gustafsson@christianberner.com

MélInlycke i maj 2020
Christian Berner Tech Trade AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

Bo Soderqvist, vd Christian Berner Tech Trade AB, tel +46 (0) 31-336 69 10

E-post: bo.soderqvist@christianberner.com, www.christianberner.com

Torbjorn Gustafsson, CFO Christian Berner Tech Trade AB, tel +46 (0) 31-336 69 86
E-post: torbjorn.gustafsson@christianberner.com, www.christianberner.com

Christian Berner Tech Tradekoncernen (publ) — noterat pa Nasdaqg Stockholm, har 120 ars erfarenhet av teknisk handels-
verksamhet. Vi erbjuder kvalitetsprodukter och systemldsningar med fokus pa miljéteknik fran europeiska tillverkare till industrier
och kommuner i Sverige och 6vriga Norden samt for varmepannor globalt. Koncernen har cirka 180 medarbetare i hela Norden,
och en nettoomsattning pa omkring 700 MSEK. Christian Berner Tech Trade AB ar huvudbolag for handelsverksamheten, och
genom dotterbolagen i Danmark, Finland, Norge och Sverige marknadsfors vart produktprogram i hela Norden. Mer information
om Christian Berner finns pa christianberner.se och christianberner.com.
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